Gagnlegar upplysingar um vinnumarkadinn

Dagvinna

Full dagvinna eru 40 stundir (frd 8:00-16:00 eda 9:00-17:00). Yfir daginn er gengio Gt fra tveimur
kaffittmum og einum matartima. Starfsmenn geta samid um ad sleppa ad hluta eda 6llu pessum timum
gegn pvi ad stytta vinnudaginn eda fa timann borgadann sem yfirvinnu. pad parf pé alltaf ad halda eftir
hluta af matartima.

Yfirvinna
Yfirvinna tekur vid pegar dagvinnutima lykur. P4 er greitt haerra timakaup en i dagvinnu eda 1,0385%
af manadarlaunum.

Storhatidaadlag
A jélum, nyédrsdag og paskum er greitt svokallad stérhatidadlag. P4 er greidd vidbét vid yfirvinnu eda
1,375% af manadarlaunum.

Jafnadarlaun
Vinnuveitandi og starfsmadur geta samid um jafnadarkaup 6had pvi hveneer sélarhrings unnid er.

Verktakavinna

Einstaklingur, p.e. verktaki, semur um a0 taka a0 sér akve0io skilgreint verk t.d. ad mala hus. Verktakinn
reedur hvernig og hvenar hann vinnur verkid en verdur ad standa skil & pvi fyrir umsaminn tima.
Verktaki feer ekki veikinda, orlofs eda lifeyrisgreioslur heldur verdur hann ad tryggja sig sérstaklega.

Launpegi
Launpegi er sa sem vinnur hja fyrirteeki eda stofnun og piggur fyrir pad fost laun. Launpegi verdur alltaf
a0 kynna sér hvaoa stéttarfélagi starf hans tilheyrir og hver réttindi hans eru hja stéttarfélaginu.

Launataxtar

Stéttarfélog semja um akvedin laun til handa félagsmanna sinna. Pad ma ekki semja um eda greida
leegri laun en kvedur & um { pessum samningum. Vinnustadasamningar eru fyrst og fremst viobét vio
almenna samninga og taka pa oft & sérstokum atridum sem einkenna vidkomandi vinnustad.

Orlof
Fyrir hvern manud sem unnin er fast tveir virkir dagar i orlof eda 24 dagar a ari. Ef launpegi hefur unnid
skemur en eitt dr @ sama vinnustad a hann engu ad sidur rétt a 24 daga orlofi en er pa launalaus pa daga
sem upp a vantar. Dami: starfsmadur hefur unnid i 4 manudi 4 sama vinnustad og & pa rétt & 8 virkum
orlofsdogum en ma taka 16 daga launalausa.

[ hverjum manudi greidir launpegi inn 4 sérstakan orlofsreikning, 10% af heildarlaunum. Peningar &
pessum reikningi eru lausir til Gtborgunar frd og med 1. maf ar hvert. Orlofspeningarnir eru hugsaoir til
pess ad launpeginn hafi alltaf efni a ad fari i sumarleyfi.

Veikindaréttur

Veikist launpegi & hann rétt & tveimur veikindadégum i manudi ad lagmarki. Launpegi vinnur sér inn
aukinn veikindarétt med heerri starfsaldri. Vinnuveitandi getur 6skad eftir leeknisvottordi vegna veikinda
starfsmanns. Veikindaréttur er aunninn til ad nyta i veikindum eingdngu, launpeginn a pessa daga ekki
inni sem fri.

Hvad er verdbolga?

Verdbélga er hugtak sem notad er  hagfreedi og 4 vid um dstand i efnahagsmalum. Pegar talad er um
verdbdlgu er att vid ad verdlag sé siheekkandi, baedi & voru og pjonustu. P.e. madur feer minna fyrir
peninginn.

Atvinnuleysi og atvinnuleysisbetur.
Atvinnuleysi er mismikid & milli ara og & milli landshluta. Pegar samdréttur er i efnahagslifinu (kreppa)
eykst atvinnuleysi en pegar hagvoxtur er mikill dregur dr pvi (géoeeri).

Launamenn og sjalfsteett starfandi einstaklingar & aldrinum 16-70 ara eiga rétt & atvinnuleysishétum
a0 pvi tilskildu ad peir hafi dunnid sér tryggingarétt og séu sannanlega atvinnulausir, vinnufeerir og
tilbdnir til ad rdda sig til allra almennra starfa. Pa er att vio ad viokomandi sé i virkri atvinnuleit.

Bétaréttur midast vid vinnu og starfshlutfall s.I. 12 manudi. Atvinnuleysisbeetur eru tekjutengdar {
prja manudi en eftir pad er midad vid 70% af medaltali heildarlauna sidasta halfa 4rid & vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun heldur utan um skraningu atvinnulausra & fslandi.
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