Hvaod felst i starfinu ...?

Eflaust veistu sitt af hverju um starfid & spjaldinu sem pu drést en liklega hefur pd pé ekki
attad pig alveg & pvi hvad nakvaemlega felst i pessu starfi. Verkefni pitt er ad komast ad pvi.
Pad getur pu gert med pvi ad afla pér upplysinga af Netinu eda med pvi ad taka viotal vid

einhvern sem sinnir pessu starfi.
Hvert er starfio? ﬁ

Hvaoa verkefni eru innt af hendi i pessu starfi (finndu a.m.k. 5 til 10 mismunandi verkefni)?

Lystu hefdbundnum vinnudegi hja peim sem sinna pessu starfi:

Hvaoa hafileika og kunnéttu parf ad hafa til ad geta sinnt starfinu?

Finnst pér petta dhugavert starf¢ Hvers vegna? / Hvers vegna ekki?



Atvinnulif i heimabyggd — vettvangsheimsékn

Verkefni pitt er ad kynna pér atvinnustarfsemi i heimabyggd pinni. Notadu fyrirteekjaskra eda
gulu sidurnar i simaskranni og & til ad fa upplysingar um hvaoa fyrirteki starfa
nagrenni vio pig. Athugadu hvort vinnustadurinn sem pa hefur dhuga a geti tekio & moéti pér.
Raeddu vid kennarann pinn um ndnari tilhégun. Vertu buin(n) ad athuga hvada spurningum
pu vilt fa svor vid. PG parft ad nota svorin i skyrslu um heimséknina. Hér eru tillogur ad
spurningum.

e Hvert er fyrirteekid/stofnunin?

e Huver er adalstarfsemi fyrirteekisins/stofnunarinnar?

e Hvada storf eru unnin i pessu fyrirtaeki/stofnun?

e Hvada faerni parf ad bua yfir til ad geta unnio pessi storf?

e Hvada ndm er a0 baki pessum stérfum?

e Mundu svo a0 fa undirskrift pess sem ték & moéti pér!

1. Punktadu hja pér svor vid spurningum.
2. Skradu lika hja pér pad sem fyrir augu ber.

3. Taktu saman skyrslu um heimséknina sem pu notar pegar pu gerir bekkjarfélogum
grein fyrir heimsékninni, munnlega eda med gleerum. P

4. Mundu a0 geyma skyrsluna i méppunni pinni.



http://www.ja.is

Nyja starfid er ...
Atvinnulifid er i stodugri préun. Sum storf hafa vissulega verid til svo lengi sem elstu menn
muna en énnur eru ny af nalinni eins og t.d. mérg storf sem tengjast teeknigeiranum. |

framtidinni verda svo eflaust til storf sem vid pekkjum ekki i dag.

NG eigid pid ad finna upp NYTT starf sem pid teljid liklegt, eda ad minnsta kosti hugsanlegt,

a0 veroi til i framtidinni. Skrdio starfslysingu fyrir starfio & verkefnablaoio. g
Starfio er:

Starfslysing:




Gagnlegar upplysingar um vinnumarkadinn

Dagvinna

Full dagvinna eru 40 stundir (frd 8:00-16:00 eda 9:00-17:00). Yfir daginn er gengio Gt fra tveimur
kaffittmum og einum matartima. Starfsmenn geta samid um ad sleppa ad hluta eda 6llu pessum timum
gegn pvi ad stytta vinnudaginn eda fa timann borgadann sem yfirvinnu. pad parf pé alltaf ad halda eftir
hluta af matartima.

Yfirvinna
Yfirvinna tekur vid pegar dagvinnutima lykur. P4 er greitt haerra timakaup en i dagvinnu eda 1,0385%
af manadarlaunum.

Storhatidaadlag
A j6lum, nyérsdag og paskum er greitt svokallad stérhatidadlag. P4 er greidd vidbét vid yfirvinnu eda
1,375% af manadarlaunum.

Jafnadarlaun
Vinnuveitandi og starfsmadur geta samid um jafnadarkaup 6had pvi hveneer sélarhrings unnid er.

Verktakavinna

Einstaklingur, p.e. verktaki, semur um a0 taka a0 sér akve0io skilgreint verk t.d. ad mala hus. Verktakinn
reedur hvernig og hvenar hann vinnur verkid en verdur ad standa skil & pvi fyrir umsaminn tima.
Verktaki feer ekki veikinda, orlofs eda lifeyrisgreioslur heldur verdur hann ad tryggja sig sérstaklega.

Launpegi
Launpegi er sa sem vinnur hja fyrirteeki eda stofnun og piggur fyrir pad fost laun. Launpegi verdur alltaf
a0 kynna sér hvaoa stéttarfélagi starf hans tilheyrir og hver réttindi hans eru hja stéttarfélaginu.

Launataxtar

Stéttarfélog semja um akvedin laun til handa félagsmanna sinna. Pad ma ekki semja um eda greida
leegri laun en kvedur & um { pessum samningum. Vinnustadasamningar eru fyrst og fremst viobét vio
almenna samninga og taka pa oft & sérstokum atridum sem einkenna vidkomandi vinnustad.

Orlof
Fyrir hvern manud sem unnin er fast tveir virkir dagar i orlof eda 24 dagar a ari. Ef launpegi hefur unnid
skemur en eitt dr @ sama vinnustad a hann engu ad sidur rétt a 24 daga orlofi en er pa launalaus pa daga
sem upp a vantar. Dami: starfsmadur hefur unnid i 4 manudi 4 sama vinnustad og & pa rétt & 8 virkum
orlofsdogum en ma taka 16 daga launalausa.

[ hverjum manudi greidir launpegi inn 4 sérstakan orlofsreikning, 10% af heildarlaunum. Peningar &
pessum reikningi eru lausir til Gtborgunar frd og med 1. maf ar hvert. Orlofspeningarnir eru hugsaoir til
pess ad launpeginn hafi alltaf efni a ad fari i sumarleyfi.

Veikindaréttur

Veikist launpegi & hann rétt & tveimur veikindadégum i manudi ad lagmarki. Launpegi vinnur sér inn
aukinn veikindarétt med heerri starfsaldri. Vinnuveitandi getur 6skad eftir leeknisvottordi vegna veikinda
starfsmanns. Veikindaréttur er aunninn til ad nyta i veikindum eingdngu, launpeginn a pessa daga ekki
inni sem fri.

Hvad er verdbolga?

Verdbélga er hugtak sem notad er  hagfreedi og 4 vid um dstand i efnahagsmalum. Pegar talad er um
verdbdlgu er att vid ad verdlag sé siheekkandi, baedi & voru og pjonustu. P.e. madur feer minna fyrir
peninginn.

Atvinnuleysi og atvinnuleysisbetur.
Atvinnuleysi er mismikid & milli ara og & milli landshluta. Pegar samdréttur er i efnahagslifinu (kreppa)
eykst atvinnuleysi en pegar hagvoxtur er mikill dregur dr pvi (géoeeri).

Launamenn og sjalfsteett starfandi einstaklingar & aldrinum 16-70 ara eiga rétt & atvinnuleysishétum
a0 pvi tilskildu ad peir hafi dunnid sér tryggingarétt og séu sannanlega atvinnulausir, vinnufeerir og
tilbdnir til ad rdda sig til allra almennra starfa. Pa er att vio ad viokomandi sé i virkri atvinnuleit.

Bétaréttur midast vid vinnu og starfshlutfall s.I. 12 manudi. Atvinnuleysisbeetur eru tekjutengdar {
prja manudi en eftir pad er midad vid 70% af medaltali heildarlauna sidasta halfa 4rid & vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun heldur utan um skraningu atvinnulausra & fslandi.

Frekari upplysingar er t.d. ad finna &
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