4. hluti — Vinnumarkadurinn

Efni/verkfeeri: Fyrirteekjaskra, adgangur ad Netinu, skeidklukka (eda annar
timavorour).

Verkefni: Starfalatbragosleikur, Hvad felst i starfinu ...2, Atvinnulif i heima-
byggo, vettvangsheimsokn, Nyja starfio er ...

Fylgiskjol: Starfalatbragodsleikur, Gagnlegar upplysingar um vinnumarkadinn.

Annad efni:

Margt er um ad velja, vefefni (verkefnio Leitad fundid, dhugaverd storf)
Aurarad (um skatta og launase0la)

Margt er um ao velja — Kénnun & atvinnulifinu

Vinnuvernd — fraedsla fyrir ungt f6lk (glaerur 4 www.nams.id)

Tenglar: Wwww.barn.ig, www.hagstofa.iy, www.landbunadur.ig, lwww.sjavar]
utvegur.id, www.saf.ig, www.idan.i§, Wwww.si.ig, heimasidur rdduneytanna,
http://www.nams.is/vinnuvernd/vinnuvernd.pdf, Wwww.vinnumalastofnun.is,
www.bendill.if (velja starfslysingar — deemi um storf og velja svo allar fyrir
framan hvern bokstaf sem par kemur upp). www.ja.ig, www.vr.id, Wwww.sgi.ig

4 N

Meginmarkmid pessa hluta eru ad nemendur

fai innsyn i islenskan vinnumarkao.

kynnist ymsum atvinnugreinum og starfsstéttum.

kynnist réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

verdi feerir um ad afla sér upplysinga um vinnumarkadinn &
sjalfsteedan og skilvirkan hatt.

Kveikja/umrada

Heppilegt geeti verid ad hefja umfjollun um vinnumarkadinn & pvi ad athuga
hvada reynslu nemendur sjalfir hafa af honum. Hvada storf hafa peir unnio?
Er upplifun peirra af vinnumarkadi jdkvaed eda neikvaed? Hvad vita peir um
réttindi sin og skyldur & vinnumarkadi? Hafa peir purft ad skila inn skatt-
korti? Hafa peir fengiod launasedil? Hvada gildi hefur vinna fyrir einstaklinga?
Fyrir samfélagio? Halda nemendur ad veegi vinnunnar eigi eftir ad aukast eda
minnka  framtidinni? Hvers vegna — hvers vegna ekki?
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Islenskur vinnumarkadur — umraeda

A [slandi er atvinnupétttaka, baedi 4 medal karla og kvenna, med pvi sem
mest gerist i heiminum. F6lk starfar & hinum ymsu svidoum pjéofélagsins, ym-
ist sjalfstaett eda sem launpegar.
— Hvad merkir pad ad atvinnupatttaka sé mikil?
— Huvers vegna eru konur frekar pétttakendur & vinnumarkadi nu
en aour fyrr?
— Hvad merkir pad a0 vera launpegi?
— Hvad merkir pad ao starfa sjalfsteett?
— Huverjar eru helstu atvinnugreinar a slandi? (Upplysingar m4 fa 4
vefsidum eftirtalinna stofnana: www.hagstofa.is,
www.landbunadur.id, www.sjavarutvegur.id, www.idan.id, Wwww.si.id,
www.saf.i§ og heimasidoum stéttarfélaga sem finna ma a vefjunum
www.vinnumalastofnun.if og & undir hnappnum tenglar.)
— Hvada atvinnugreinar haldio pid a0 séu elstar?
— Hvada atvinnugreinar hafa vaxid mest sidustu ar?
— Hvada atvinnugrein haldio pid ad verodi steerst eftir 10 ar? En 20?
Hvers vegna?

Réttindi og skyldur a vinnumarkadi — umraeda

— Hvad vita nemendur um réttindi sin og skyldur & vinnumarkadi?

— Hvernig storf mega unglingar vinna?

— barf ad fa leyfi fra foreldrum ef unglingur aetlar ad fa sér vinnu?

— Hvenaer byrjar madur ad borga skatta?

— Hvao er skattkort? En persénuafslattur?

— Hvaod er launasedill?

— [ gegnum &rin hafa mérg islensk ungmenni unnid med skdla.
Hvers vegna vinna ungmenni meo skéla?

— Hoverjir eru kostir og gallar pess ad vinna med skéla?

— Hvers parf a0 geeta pegar unnio er med skéla?

Til eru 16g og reglur um vinnu barna og unglinga. Um pau og onnur réttindi
og skyldur ungmenna & vinnumarkadi ma lesa & vef umbodsmanns barna,
Wwww.barn.id. Vefurinn er mjog adgengilegur og audvelt ad lata nemendur
kynna sér efni hans a eigin spytur. Einnig md varpa upp 4 vegg og skoda
vefinn i sameiningu. A vef Ndmsgagnastofnunar ma finna efnid Vinnuvernd,
freedsla fyrir ungt f6lk, & sl6dinni http://www.nams.is/vinnuvernd/vinnuvernd

, sem geeti einnig hentad vel { tengslum vid pessa umraedu. [ békinni Aura-
rdd eftir Audi Palsdéttur er ad finna gagnlegar upplysingar og verkefni um
skatta, persénuafslatt, launasedla o.fl. Sja einnig fylgiskjalid Gagnlegar upp-
lysinar um vinnumarkadinn & bls. 31.

Verkefnunum hér a eftir er atlad ad hvetja nemendur til pess ad kanna betur
atvinnulifid og hvao felst i peim storfum sem peim pykja dhugaverd. Auk
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beirra vaeri haegt ad nota verkefnin Leitad fundid og Ahugaverd storf Gr vefit-
gafu efnisins Margt er um ad velja. [ békinni Margt er um ad velja — Kénnun
a atvinnulifinu er lika gagnleg umraeda og verkefni tengd pessum malaflokki.

Verkefni
Starfa latbragdsleikur

Til ad opna augu nemenda enn frekar fyrir hinum ymsu storfum geeti verio
g60 hugmynd ad bregoda 4 leik. Nemendahépnum er skipt i nokkra u.p.b. fjog-
urra manna hoépa. Einn Gr hépnum dregur spjald sem a er letrad heiti & starfi.
Viokomandi & ni ad leika starfid an pess ad nota leikmuni eda hljéo. Lids-
félagarnir eiga a0 giska a hvert starfio er. Til pess fa peir tveer minttur. Geti peir
rétt 4dur en timinn rennur Gt fa peir eitt stig, ella ekkert. Pvi naest endurtekur
naesti hopur leikinn og svo koll af kolli. Skipt er um ,,leikara” i hverri umfero.
Pad [id sem er fyrst ad na fyrir fram akvednum fjolda stiga (t.d. 5 stigum) sigrar.

Hvaa felst i starfinu ...?

[ pessu verkefni er haegt ad nota spjoldin Gr starfa latbragdsleiknum
sem lyst er hér ad framan (nota algengustu starfsheitin af listanum).
Nemendur eiga a0 draga eitt spjald og ad kynna sér hvada verk-
efni fylgja starfinu sem peir drégu sér. Hver eru t.d. helstu verkefni
flugmanns eda harsnyrtis, hvao felst i starfinu i raun? Hvernig litur
vinnudagurinn peirra Gt? Nidurstoour skrifa nemendur & verkefna-
blad. Einnig veeri haegt ad leyfa peim ad velja sér sjélfir starf til ad
kynna sér. Nemendur afla sér upplysinga annadhvort af Netinu eda
me0 pvi ad taka viotal vid einhvern sem sinnir starfinu sem um er
a0 reeda.

Tilgangur verkefnisins er ad nemendur atti sig & ad i hverju starfi parf ad
inna af hendi morg verkefni sem geta verid bysna 6lik.

Atvinnulif i heimabyggd, vettvangsheimsékn

Nemendur kanna pd atvinnustarfsemi sem fram fer i heimabyggd

eda skolahverfi peirra og velja vinnustad sem pa langar til ad
heimsaekja. E.t.v. veeri gagnlegt a0 hafa fyrirteekjaskra vid hondina.
Pvi naest hafa peir, hugsanlega med adstod eda milligongu kenn-

ara, samband vid vidkomandi vinnustad og kanna hvort haegt sé
ad verda vid 6sk peirra. Gangi pao eftir parf ad akveda tima og
dagsetningu sem hentar badum adilum. Askilegt er ad heimséknin
standi yfir i pvi sem naest heilan vinnudag og ad nemendur fai ad
spreyta sig & léttum verkefnum. Jafnframt purfa peir ad fa teekifeeri

til ad safna dkvednum upplysingum um starfid og vinnustadinn (til-
l6gur ad spurningum eru & verkefnabladi nemenda). [ lok heimséknar skila
nemendur skyrslu um heimséknina eda halda kynningu fyrir bekkjarfélaga
sina. [ skyrslunni geeti t.d. komid fram hvert nemendur féru, hver ték &4 méti
peim, hvad heimséknin stéo lengi yfir, hvad nemendur gerdu i heimsékninni,
hvada svor peir fengu vio spurningum sinum og hvernig peim list & vinnu-
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stadinn/starfio eftir pessa kynningu. Nemendur geta unnio verkefnid einir eda
i smaerri hopum. Sé ekki teekifeeri til vettvangsheimsdknar sem pessarar meetti
hugsanlega fara i styttri kynnisferdir & vinnustadi og pa me0 steerri hdpa.

Naudsynlegt er a0 senda upplysingar um vettvangsheimséknina til foreldra og
fa sampykki peirra fyrir pvi ad barnio peirra taki patt i henni. Einnig parf ad
hafa i huga ad 6ryggi nemenda sé tryggt i slikum heimséknum.

Nyja starfid er ... — hopverkefni

[ pessu verkefni eiga nemendur ad finna upp & starfi sem ekki er til
i dag en geeti ordi0 ad veruleika sidar meir. Peir eiga svo ad Gtbua
starfslysingu og skra & verkefnablad. Verkefninu er @tlad ad opna
augu nemenda fyrir pvi ad atvinnulifid er i stoougri préun sem styr-
ist af porfum samfélagsins hverju sinni. Gert er rao fyrir ad verkefnio
sé unniod i hépum en einnig ma nota pad sem einstaklingsverkefni.

ATH! VR hefur undanfarin ar bodid nemendum i 10. bekk upp a
tap fraedslu um réttindi og skyldur & vinnumarkadi i hdsakynnum sin-
' um. Kjorio veeri, fyrir pa sem eru i adstdou til pess, ad nyta sér pann

moguleika i tengslum vid pennan hluta ndmsefnisins.

Samantekt

Vi0 lok pessa hluta attu nemendur ad

— pekkja helstu atvinnuvegi 4 Islandi.

— kunna skil & ymsum hugtokum sem tengjast atvinnulifinu.
— pekkja atvinnulif i heimabyggo.

— hafa kynnt sér vel a.m.k. eitt starf sem peim pykir dhugavert.
— pekkja helstu réttindi sin og skyldur & vinnumarkadi.

— hafa 4ttad sig & ad atvinnulifid er  stdougri préun.

Starfa-latbragdsleikur

o<
Arkitekt Atferlisfraedingur Bakari
Bifreidasmiour Bifvélavirki Bilamalari
Blikksmiour Blémaskreytir Bokari
Bokasafnsfraeedingur Bokasafnstaeknir Bokbindari
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Békmenntafraedingur

Bdfraedingur

Dyralaeknir

Edlisfreedingur

Efnafraedingur

Einkapjalfari

Endurskodandi

Félagsfraedingur

Félagsraogjafi

Fjolmidlafreedingur

Fjolmidlateeknir

Flugmadur

Flugvirki

Framreioslumaour

Geislafraedingur

Grafiskur honnuour

Grafiskur miolari

Gullsmiour

Hagfraedingur

Harsnyrtir

Heimspekingur

Hestafraedingur og
leidbeinandi

Hjuakrunarfraedingur

Hundasnyrtir

Hdsasmiour

Husgagnabdlstrari

Husgagnasmiour

1®jupjalfari

[Onadartaeknifraedingur

[dnfraedingur

[Onhonnudur

[dnrekstrarfraeedingur

Ibréttakennari

Jardfraedingur

Kennari

Kerfisfreedingur

Kj6lameistari

Kjotionadarmaodur

Klaeoskeri

Kvikmyndagerdarmadur

Kokugerdarmadur

Landfraedingur
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Leidsogumaour

Leikari

Lifefnafraeedingur

Liffreedingur Ljésmooir Ljésmyndari
Lyfjafraedingur Lyfjataeknir Laeknir
Logfraedingur Logreglumadur Malari

Mannfraedingur

Markaosfraedingur

Matartaeknir

Matreidslumadur

Matvaelafraedingur

Malmsteypumadur

Malmsudumadur

Meinateknir

Mjélkurfraedingur

Métasmiour Mdrari Myndskeri
Netagerdarmaour Nettaeknir Nuddari
Neringarfraeedingur Pipulagningamaodur Prentari

Prentsmidur

Rafeindavirki

Rafveituvirki

Rafvélavirki

Rafvirki

Rekstrarfreedingur

Rennismiour

Sagnfraedingur

Salfreedingur

Sérkennari

Simsmiour

Sjavarutvegsfraeedingur
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Sjakralioi Sjakrapjalfari Skipstjori
Skésmidur Skradgardyrkjumadur | Snyrtifreedingur
Stalskipasmiour Stalsmidur Stalvirkjasmiour

Stjérnmalafraedingur

Stjérnsyslufraeedingur

Stooteekjafraedingur

Stootaekjasmidur

Studningsfulltrdi

Styrimadur

Steerofraedingur

Soolasmidur

Talmeinafraedingur

Tamningamadur

Tannlaeknir

Tannsmidur

Tanntaeknir

Taknmalstalkur

Teeknifraedingur

Taekniteiknari Tolvunarfraedingur Ursmidur

Utstillir Vedurfraedingur Vefteeknir
Veggfoorari Verkfraedingur Vélstjori

Vélvirki Vioskiptafraedingur Vioskiptalogfreedingur

Pjalfari og reiokennari

Proskapjalfi

Olgerdarmeistari

Stefnan sett! e Kennsluleidbeiningar o #4 Namsgagnastofnun 2011 * 9961

29



Arkitekt
Atferlisfreedingur
Bakari
Bifreidasmiour
Bifvélavirki
Bilamalari
Blikksmiour
Blémaskreytir
Bokari
Bokasafnsfraedingur
Bokasafnsteknir
Bokbindari
Békmenntafraedingur
Bufreedingur
Dyralaeknir
Eolisfraedingur
Efnafreedingur
Einkapjalfari
Endurskodandi
Félagsfraedingur
Félagsraogjafi
FjoImidlafreedingur
Fjolmidlateeknir
Flugmaodur
Flugvirki
Framreidslumadur
Geislafraedingur
Grafiskur hénnuodur
Grafiskur miolari
Gullsmidur
Hagfraedingur
Harsnyrtir
Heimspekingur

Hestafraedingur og leiod-

beinandi
Hjakrunarfreedingur
Hundasnyrtir
Hdsasmiour
Huisgagnabdlstrari
Husgagnasmiour
Idjupjalfari
[dnadarteeknifreedingur
[dnfraedingur
[dnhonnudur
[dnrekstrarfraeedingur
Ipréttakennari

Jardfraedingur
Kennari
Kerfisfraedingur
Kjélameistari
Kjotionadarmadur
Klaeodskeri
Kvikmyndagerdarmaodur
Kokugerdarmadur
Landfraedingur
Leidsdgumadur
Leikari
Lifefnafraedingur
Liffreedingur
Ljésmooir
Ljésmyndari
Lyfjafreedingur
Lyfjateeknir
Laeknir
Logfraedingur
Logreglumadur
Mélari
Mannfraedingur
Markaosfraedingur
Matarteeknir
Matreioslumaodur
Matvaelafraedingur
Malmsteypumadur
Mélmsudumadur
Meinataeknir
Mjélkurfraedingur
Métasmidur
Mdrari

Myndskeri
Netagerdarmaour
Nettaeknir
Nuddari
Neeringarfreedingur
Pipulagningamadur
Prentari
Prentsmiodur
Rafeindavirki
Rafveituvirki
Rafvélavirki
Rafvirki
Rekstrarfraedingur
Rennismidur

Sagnfraedingur
Salfreedingur
Sérkennari
Simsmidur
Sjavardtvegsfraedingur
Sjakralioi
Sjakrapjalfari
Skipstjori

Skésmiour
Skradgardyrkjumadur
Snyrtifraedingur
Stalskipasmiour
Stalsmidur
Stalvirkjasmiodur
Stjornmalafraedingur
Stjornsyslufraedingur
Stooteekjafraedingur
Stootaekjasmiodur
Studningsfulltrdi
Styrimaour
Steerdfraedingur
Soolasmiodur
Talmeinafraedingur
Tamningamadur
Tannlaeknir
Tannsmiour
Tanntaeknir
Taknmalstalkur
Teeknifraedingur
Teekniteiknari
Tolvunarfraedingur
Ursmidur

Utstillir
Veourfraedingur
Vefteknir
Veggfoorari
Verkfraedingur
Vélstjori

Vélvirki
Vidskiptafraeedingur
Vioskiptalogfreedingur
pjalfari og reiokennari
Proskapjalfi
Olgerdarmeistari
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Gagnlegar upplysingar um vinnumarkadinn

Dagvinna

Full dagvinna eru 40 stundir (frd 8:00-16:00 eda 9:00-17:00). Yfir daginn er gengio Gt fra tveimur
kaffittmum og einum matartima. Starfsmenn geta samid um ad sleppa ad hluta eda 6llu pessum timum
gegn pvi ad stytta vinnudaginn eda fa timann borgadann sem yfirvinnu. pad parf pé alltaf ad halda eftir
hluta af matartima.

Yfirvinna
Yfirvinna tekur vid pegar dagvinnutima lykur. P4 er greitt haerra timakaup en i dagvinnu eda 1,0385%
af manadarlaunum.

Storhatidaadlag
A jélum, nyédrsdag og paskum er greitt svokallad stérhatidadlag. P4 er greidd vidbét vid yfirvinnu eda
1,375% af manadarlaunum.

Jafnadarlaun
Vinnuveitandi og starfsmadur geta samid um jafnadarkaup 6had pvi hveneer sélarhrings unnid er.

Verktakavinna

Einstaklingur, p.e. verktaki, semur um a0 taka a0 sér akve0io skilgreint verk t.d. ad mala hus. Verktakinn
reedur hvernig og hvenar hann vinnur verkid en verdur ad standa skil & pvi fyrir umsaminn tima.
Verktaki feer ekki veikinda, orlofs eda lifeyrisgreioslur heldur verdur hann ad tryggja sig sérstaklega.

Launpegi
Launpegi er sa sem vinnur hja fyrirteeki eda stofnun og piggur fyrir pad fost laun. Launpegi verdur alltaf
a0 kynna sér hvaoa stéttarfélagi starf hans tilheyrir og hver réttindi hans eru hja stéttarfélaginu.

Launataxtar

Stéttarfélog semja um akvedin laun til handa félagsmanna sinna. Pad ma ekki semja um eda greida
leegri laun en kvedur & um { pessum samningum. Vinnustadasamningar eru fyrst og fremst viobét vio
almenna samninga og taka pa oft & sérstokum atridum sem einkenna vidkomandi vinnustad.

Orlof
Fyrir hvern manud sem unnin er fast tveir virkir dagar i orlof eda 24 dagar a ari. Ef launpegi hefur unnid
skemur en eitt dr @ sama vinnustad a hann engu ad sidur rétt a 24 daga orlofi en er pa launalaus pa daga
sem upp a vantar. Dami: starfsmadur hefur unnid i 4 manudi 4 sama vinnustad og & pa rétt & 8 virkum
orlofsdogum en ma taka 16 daga launalausa.

[ hverjum manudi greidir launpegi inn 4 sérstakan orlofsreikning, 10% af heildarlaunum. Peningar &
pessum reikningi eru lausir til Gtborgunar frd og med 1. maf ar hvert. Orlofspeningarnir eru hugsaoir til
pess ad launpeginn hafi alltaf efni a ad fari i sumarleyfi.

Veikindaréttur

Veikist launpegi & hann rétt & tveimur veikindadégum i manudi ad lagmarki. Launpegi vinnur sér inn
aukinn veikindarétt med heerri starfsaldri. Vinnuveitandi getur 6skad eftir leeknisvottordi vegna veikinda
starfsmanns. Veikindaréttur er aunninn til ad nyta i veikindum eingdngu, launpeginn a pessa daga ekki
inni sem fri.

Hvad er verdbolga?

Verdbélga er hugtak sem notad er  hagfreedi og 4 vid um dstand i efnahagsmalum. Pegar talad er um
verdbdlgu er att vid ad verdlag sé siheekkandi, baedi & voru og pjonustu. P.e. madur feer minna fyrir
peninginn.

Atvinnuleysi og atvinnuleysisbetur.
Atvinnuleysi er mismikid & milli ara og & milli landshluta. Pegar samdréttur er i efnahagslifinu (kreppa)
eykst atvinnuleysi en pegar hagvoxtur er mikill dregur dr pvi (géoeeri).

Launamenn og sjalfsteett starfandi einstaklingar & aldrinum 16-70 ara eiga rétt & atvinnuleysishétum
a0 pvi tilskildu ad peir hafi dunnid sér tryggingarétt og séu sannanlega atvinnulausir, vinnufeerir og
tilbdnir til ad rdda sig til allra almennra starfa. Pa er att vio ad viokomandi sé i virkri atvinnuleit.

Bétaréttur midast vid vinnu og starfshlutfall s.I. 12 manudi. Atvinnuleysisbeetur eru tekjutengdar {
prja manudi en eftir pad er midad vid 70% af medaltali heildarlauna sidasta halfa 4rid & vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun heldur utan um skraningu atvinnulausra & fslandi.

Frekari upplysingar er t.d. ad finna &
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